. . REGONESICLANA
. AZIENDA OSPEDALIERA DIRILIEVO NAZIONALE S
- EDIALTA SPECIALIZZAZIONE e
- GARIBALDI i B
,,,,, _CATANIA _£ e
JIL_Direttore  Generale _dell’ARNAS _“Garibaldi”, in esecuzione alla g I
 deliverazione 1. 393 del AB|OYZofy rende noto che & indero |
~{avviso pubblico, per titoli e colloguio, per il conferimentodi: 1,
_|=n. 1 incarico quinquennale di Direttore  Medico di Struttura Complessa di -
Chirurgia Vascolare e IR S _
da espletarsi con le modalita previste dall'art. 15 del D.L.vo n. 502/92, ii e
comma 7 bis per come introdotto dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito | L
 con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dai DD.PP.RR. 10 dicembre | R
{1997 n.484 € n. 483, nonché nel rispetto delle linee di indirizzo regionali |
_allegate al Decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato | -
{sulla GURS n. 4 del 23/01/2015 parte I, recepite da questa Aziendacon
_jdeliberazione n. 422 del 10/07/2015. o - F o 3
_._i Definizione del Fabbisogno - ) E e
DESCRIZIONE DEL CONTESTO ORGAN_’IZZATIVO IN CUI SI E o
‘INSERISCE LA STRU'ITURA COMPLESSA DI CHIRURGIA i
* VASCOLARE DELLS ARNAS GARIBALDI - _
| fPROFILO OGGETTIVO: - 5 -
La Struttura Complessa di ‘Chirurgia Vascolare del dell’ ARNAS Garibaldi ‘ -
;fa parte del "Dipartimento delle Chirurgi€” delI’ARNAS Gatibaldi e T
comprende al proprio interno-una struttura complessa ¢ una UO semplice e



AT T e e e e e

Trattamento del piede diabetico— - -

m fase di nmodulazmne loglstlca in aderenza al D A 1 1 gennalo 2019 o
"Adeguamento della rete ospedaheraalDM 2apnle 2015 n. 70" o : - o
dell ormai prossuno nuovo assetto della Struttura di cui all'Atto Aziendale - i
lche verra adottato nel corso del corrente anno. ~ { ST
'Con la dotazione di n.”16 posti 16tt6” dovranno essere perseguiti obiettivi- f - - -
drrmghoramento quali-quantitativo delle -attivita della Struttura, cosi da - E e e
alottlmizzare-ed incrementare l'attivita e il valore della produzione, anche - e
_ lattraverso un processo. diriorganizzazione degli operatori ¢ delle risorse e Y
L S _
La struttura accoghe oltre ai pamentl in rlcovero programmato anche I
7 ‘paZIentl provemé£t1 dal P. S Generale per ricoveri urge;tl a j T
 L'attivita in atto svolta dalle due articolazioni della U.0.C. consolidata nel T T T
jcorso degli anni & da sviluppare ulteriormente ifi ottica interdisciplinare B T T
“.con stretta” interrelazione dei PDTA tra-i dipartimenti—di- Emergenza—l T -
Urgenza;-Oncologico; Materno-Infantile e Dipartimento dei Servizi, con. |
tparticolare interscambio. conla_Radiologia interventistica, vede oggi_ . _
assicurati le seguenti: I
__Attivita Speclallstlche o
_, Chirurgia delle arterie, distretti: carotideo, , addominale, arti inferiori B ¥? _____ ) e
{Chirurgia endovascolare . S S -
| Chirurgia delle varici S
__.E.Endolaser..yenoso_... e L . .
. ;r-ﬂ—"fll‘apiantodi:denn&---- e el Ll S ’ i
- Trattamento-chirurgico-delle ulcere cutanee - .- . _ 4 e



_ _|Attivita di Day Hospital: i e
o _;(:_higurgiadeuevene e o ‘ S
P _
o hﬂaiattiedei*s'rstema-ﬁnfatico e b - T
' Pre's"soterapia""' . ‘ I T
~ |Terapia chirurgica delle ulcere cutafiee™ ~ " — i =] T
~ |Trattamento del piede diabefico - T
g — el B __L
~ 7 7 [Nelt*ambito dell*attuale assetto" organizzativo-deve essere perseguita ta— — —— ——
— grlog'carrd'}--massimar——integrazienerreon—lerfvaa:iefarticolazignifaziendali,—dL— e
impulso ad un forte sistema di relazione fra i professionisti ¢ di messain —
- — - [ato.di azioni diversificate che investono la clinica, I'appropriatezza, la |
gestione del rischio, la sperimentazione clinica.

B R I o U S,

B COMPETENZE ~ PROFESSIONALI E MANAGERIALL, =~~~ — _
- /{CONOSCENZE SCIENTIFICHE “E ATTITUDINI RITENUTE ~— 7 —

- INECESSARIE- PER -ASSOLVERE IN -MODO IDONEO ALEE-— — — — —
~ =~ FUNZIONE-- . .. . _ S

|
~ . PROFILOSOGGETTIVO o I
* Comprovata esperienza nellattivita chirurgica dei distetti

~ arteriosi, in qualita di primo operatore, con particolare riferimento | - -

- ai seguenti ambiti: chirurgia degli aneuristi dell’aorta addominale &+ i o
‘ 1 ~ etoracica, chirurgia delle carotidi; terapia-della patologia'ostruttivaﬁ; e —
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emergenza urgenza'

~ dei traumatismi addominali (éd es.: traima milza & bacino); — T

Conoscenza operatlva ed apphcazwne delle tecmche chlrurglche

Vascolan ed endovascolan

Competenze ne! trattamento mini-invasivo dell'aorta addominale e

~ Predisposizioné al 1avoro in team muldisciplinare; integrato comle
-attivita-delle altre- dtsmphne mediche e-chirurgiche del’ARNAS:

samtarle lI‘l amblto ch:rurglco Vascolare con partlcolare rlfenmento

alla capacﬂ;a di innovazione e sv11uppo dell’attlwta svolta, nel

7 nspetto del Budget assegnato per la spesa farmaceutica e per

1 1mplego det dispositivi medici.

- - tempo:dipenden.ti—;_ PR [ [ R - -

*

Comprovata formaziene gestionale con acquisizione e conoscenza

_.. prestazioni multidisciplinari;

Padronanza del protocolh dlagnostlco terapeunco assxstenzmh

delle prmmpah patologle di competenza, approvati dalle soc1eta

scientifiche e prev1st1 dalle linee gu1da 1ntemaznona11

degli arti inferiori, sia per interventi in regime di elezione che di .

. .Capaclta-dl...mteraglre con. le UU.OOQ. intennedie....di__diagnosﬁca_ €.

e Contestualizzazione ‘aziendale dei modelli Hub&Spoke ™ ¢ reti

H
{
[
i
{
i

-dei.. modelli _organizzativi che favoriscono 1'erogazione di i

ESpenenza di collaborazione - per la gesﬁbné_ di percorsi'cliiiibo-

- professionali;- - L .



I'utilizzo di indicatori di processo e di esito tramite la deﬁmzmne ]

¢ _Competenza nello sviluppo di processi di nmiglioramento continuo

della quahta as51sten21ale € dell esno delle cure, anche attraverso

di spec1ﬁc1 modelli di controllo/audlt e con attenzione alla verifica

' dei nsultan

i
L . » o ge . . . e i

-locale, nazionale o internazionale.

— _* Comprovata esperienza_ nell'ambito della’ ricerca: _capacita di

condurre studt clmlcl e d1 eﬂ'ettuare att1v1ta d1 rlcerca traslazwnale

Capac1ta di problem solvmg e di saper prendere “decisioni in
~ autonomia anche in situazioni di incertezza; ~ ~
~ Attitudine alla collaborazione ‘ed all’integrazione multidisciplinare

“con le Specialita presenti-nel territorio provinciale, utilizzando -

Capac:lta d1 nsolvere i conﬂltn e amtudme al ]avoro d1 squadra,

mteragendo in maniera costruttlva con i colieghl € con tutti i

[

“Attenzione alle esigenze eJ"'ai_%iébgﬁi'Héi cittadini e capacita di

--riguardanti la privacy, la trasparenza e I’anticorruzione, conoscenza _|

“Continuita di formazione professionale negli ‘ambiti richiesti-dal ’,'

nv1ste ad alto 1mpact factor dl nhevo mternazmnale L

- strumenti professionali, come i. percorsi. diagnostico-terapeuﬁci N

" proprio profilo € “partecipazione - in -qualitd ~di relatore- efo—- ;_ P

organizzatore in-corsi-di-formazione e aggiornamento.di-rilevanza |

Conoscenza -delle - normative -con -attenziene alle tematiche - . . ..

- ascolto e dialogo nei confronti dei pazientie dei loro familiari; -~ —-



- della legislazione inerente, conoscenza della normativa regionale
1 __sull’Accreditamento; f
. Conoscenza e utlllZZO degll strumentl d1 hea]th hteracy, !

. Conoscenza e utlhzzo dei prmc1pall strumentl d1 Govemo Clinico

con pamcolare nguardo agh strumentl del RlSK Management siain o

amblto d1 degenza che operatono con padronanza delle i

raccomandazxom nnmstenah sulla sicurezza in sala operaxona !

S S

conoscenza delle SO]llZlOIll tecnologlche che sostengono tali ,

it e - - P N —— e S - S R R S S

proce351

l - Requlsm dl ammissione:

b) 1done1ta ﬁ51ca all 1mp1eg0 L‘accertamento dell’1d0ne1ta fisica

S

all 1mp1ego ¢ effettuato ai sensi d1 [egge pnma dell'xmm1ssnone In servizio; |

c) iscrizione all albo dell’ordme del med1c1

- —— e J— —_

'd) anzianita di servizio di 7 anni di cui 5 nella d1sc1plma odisciplina T [
equlpollente, € SPeCIahZZaZlOnC nella dlsmplma o in una dlSClplIna - 51 e
e‘-l“lPOHCIlte ovvero anzianita di servizio di 10 anni nella di disciplina; | I

e) cumculum professwnale formulato ai sensi dell art. 8 del D. PR.n484

del I() dlcembre 1997 da cui nsuitl una spemﬁcé ﬁtt1v1ta professmnale eed e
adeguata espenenza, ai sensi dell’ art. 6 del citato DPR n. 484/97.

f) attestato d1 formaz1one managenale

iAl sensi dell’art 15 comma 8 D Lgs n. 502/92 e s.m.i. , Pattestato di

formazmne managenale di cui all’art. 5, comma 1 lett.d del DP.R. 10 |
§dicembre 1997 n.d84 — come modificato dall’art. 16 Ql-l“inCIlAiiéS”delﬁ }. o



i ?
|
i | ,:_r,l_lc_c_i_e__,s_i_rno D.L.gs n. 502/92 — deve essere conseguito dai_dirigenti con; e
~ incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio ; S
|dell’incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla { S
-~ — . [Regione_successivamente al_conferimento_dell’incarico, determina la ’ e
(decadenza dall’incarico stesso. | R
- i Non_possono_accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi_ e
- |dallelettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego e
\presso_pubbliche amministrazioni per aver conseguito I'impiego stasso______gg S o
— . jmediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditi non |
,,,,,, samabile. i S
| Tutti i suddetti requisiti, ad eccezione dell’attestato di formazis)nq__f_ o
N "glanage_ltigl_@,@evem essere posseduti alla data di scadenza del termine R
_;stabilito per la presentazione delle domande di ammissione. I
___ 2-Domanda d’ammissione I R
iLa domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve essere rivoltaal +
i Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale ¢ di Alta e
Specializzazione "Garibaldi", Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5 C.A.P. 95123,
L (Catatia. . e
,,,,, _ INella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare o autocertificare sotto la__ b
. propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del I
| 12020001 seguentidai: P R
,, éa)-_cqgnome ¢ nome, la data ed il luogo di nascita, la residenza; R
b) il possesso della cittadinanza taliana, o equivalente; ﬁ ________
c) il cgmunerd’isqrizioge pﬁ!}_e liste _e__l_gttorali, ovvero i motiviwdella non | o
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; o o



fd)__.l?.@-ssenza,_éi_ condanne pe

nali e di procedimenti penali pendenti, ovvero

-
i

le condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia, condono,

 indulto o perdono giudiziale e i procedimenti penali pendenti; Passenza di

condanne penali per reati contro la pubblica amministrazione;

{€) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti generici e |

H

!

. documentazione prodotta.

. Alla domanda di partecipazio

_1g) l'idoneita fisica all'impiego;

.{h) la posizione riguardo agli obblighi militari;

..mecessaria comunicazione inerente il concorso.

3~ Documentazione da allegare alla domanda

_.apenadi esclusione, i seguenti documenti:

-

del 28/12/2000 (art, 46-47) relative al possesso dei requisiti di

' ammissione di cui al punto 1 lettere c, d, £,

{1) un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) individuale di cui

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal dichiarante.

. (determina I'esclusione dal concorso, qualora il possesso dei requisiti di cui |

ne al concorso i concorrenti devono allegare,

— ——

9

et B
‘

Dichiarazioni sostitutive, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445

|L’omessa_indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indicati |

b e



K

_a)

. _{i:roga_tgdalle strutture medesime ;
__ _b,)...._f

R SR

_professionali precedenti;

Idevono essere riferite al _decennio precedente alla data di _pubblicazione

. (direttore sanitario sulla base delle attestazioni del direttore del ‘competente

i ~curriculum  professionale, _redatto su carta libera, datato,

i

ﬁrmato ¢ debitamente documentato. Il contenuto del curriculum, diretto

alla valutazione della capacita professmnah dovra concernere le attivita

{

quali il candidato ha svolto la sua attivita ¢ la tipologia delle prestazioni |

| _ la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il

_gcandidato ha svolto la sua attivita e le sue ' competenze con la 1nd1caz10ne

_di_eventuali quc;ﬁc;__amb;tn____clgiau_t_(_)_nom_l_a professionale con funzioni di

candidato anche con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti

/incarichi, misurabile in termini di volume e complessita. Le casistiche

dell’avviso nella Gazzetta AUfﬁc1ale e devono essere certlﬁcate dal

dipartimento o unita operativa di appartenenza;

la tipologia delle_lstr,mzlpm,,xq_t_:m sono ,all.ocat,e, 1¢_ strutture presso le

ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze

|
|

‘._ul“..___wik S

_la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal

e

F
]
H
?

i soggiorni di studio o di addestramento professmnale per att1v1ta



e) _ Dattivita didattica presso corsi di studio per il _conseguimento di un

i

dlploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole |

per la formazione di personale sanitario;

D

i_ _la_partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche

e g) . la_produzione scientifica _valutata in relazione _all’ ‘attinenza calla

d1$01p11na ed in_relazione alla _pubblicazione su riviste nazionali ed
mternazmnall caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,

_jnonché al suo impatto sulla comunita scientifica;

. |della predisposizione dell’elenco degli idonei.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in_originale o _in copia

jfva allcgata la (_:op_la_fopos_tgtlvga__c»hya!}dg documento di “ncc_)nosmmem':o. o

 Nelle dichiarazioni sostitutive relative ai servizi deve essere dichiarato se

léiricprrgno_ Q"m;‘nqwlc_ gqndiz@pni di cui all’ultimo comma dell’art.46 del

DP-R.20 dicembre 1979, . 761,

iAlla domanda deve essere umto 1n carta semplice, un elenco dei

documenti e dei titoli presentati.

i ntengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di ‘merito ¢



|

La casistica deve essere presentata per anno, specificando gli interventi |

bffettuau da 17 operatore. Deve consentire una eventuale verifica grazie ; e
] blla indicazione della data di esecuzione dell’intervento, numero registro o e
] ,fops:ratorio,._.iniziali del paziente, diagnosi, tipologia di intervento ed esito. .
_La_casistica dovra_inoltre. rportare il ricpilogo della somma degi |
_ . fnterventi effettuati per anno distinto come 1° operatore coon. | R
- ... {Lasistiche difformi dal modello sopra specificato non saranno valutate. | i
_ _ __#=Modalita e termine per la presentazione delle domande | . _
o La domanda e la documentazione ad _essa allegata, deve essere spedita a e
_________ _mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: | o
I ARNAS "Garibaldi", Piazza S. Maria di Gesu” n. 5, CAP. 95123: L
_____ - — . [Catania ovvero deve essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo e
— . |Generale dell’Azienda, sito allo stesso indirizzo dalle ore 9,00 alle ore e
; - 13,00 di tutti i giorni feriali escluso il sabato, oppure, inviata in un unico B
_ _file in formato pdf, tramite casella di _posta elettronica certificata, di cui il o
A ___partecmant,e,, sia _titolare _ all’indirizzo: ,,Pr9£909110<g9n?91§@99?-49:__,5,,,,, _____
_ . |garibaldictit T S -
o o ‘La domanda deve essere spedita 0 presentata o inviata, entro il trentesimo e
:glorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente B i
'bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Concorsi. o -
B Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno ) S
, _;suqcesswo non festivo. S o } B

}
i



.perentorio, I’eventuale riserva d’invio successivo di documenti ¢ priva

- D.L.vo n.502/92, per come modificato dall’art. 4 .comma 1, lett.d, del |

- |Per_ogni_componente titolare verranno sorteggiati tre supplenti ad

- 1L termine fissato per la presentazione della domanda e dei documenti ¢

Aeffetto.

- Nel caso di invio tramite racc. A/R, al fine dell*osservanza del termine di

candidati: @~~~

,,,,, o [

-1 La commissione nominata dal Direttore Generale, ai sensi dell’art.15 del |

-{Sanitario Aziendale (membro di diritto) e da tre Direttori di Struttura |

 lindividuarsi tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito |

|dall’insieme degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa

|appartenenti ai ruoli del S.SN.

_comma 1 legge 8 novembre 2012 n. 189 , sard composta dal Direttore |

~jcomplessa_nella medesima_ disciplina dell’incarico da_conferire da |

_jeccezione del Direttore Sanitario.

|sorteggiati; in caso di parita di voti & eletto il componente pit anziano. |

|
- Nel rispetto delle indicazioni legislative previste in materia di

|composizione della commissione di valutazione art, 15 del D. Lgs. N. |

e e BT SV S

iLa Commissione del concorso elegge un Presidente tra i tre componenti '

.502/1992 per come modificato dall’art.4, comma 1, lett. d, del D.L. L

H

» nominativi della Regione Sicilia 1’ Azienda proseguira fino ad individuare

In158/2012 nel testo gf)nvgrtit_q___ gualora venisse_ro sorteggiati tre ‘

i
: — ———
|
;
3
— — —_ ._jl_
R _— _
i
i



. supplenti,

- Presidente e uno anche con funzioni di segretario.

| con un festivo, il sorteggio avverra il primo giomo successivo non festivo.

 Criteri ¢ modalita di valutazione dei candidati

'La _Commissione

i

H

- | Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito dell’elenco

- della disciplina propria della struttura complessa di riferimento il ‘numero

nell’ambito degli elenchi delle discipline equipollenti.

|amministrativo dell’Azienda_medesima, di cui uno con funzioni di

{1l sorteggio avverra presso gli uffici amministrativi di questa Azienda alle

per la vglu‘gg_.ziqp_c dei__ candidatim dispone»

- -k

' colloquio 50 ( punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi ).

| complessivamente di 100 punti cosi suddivisi:

1

| curriculum 5

complessivi)

.La stessa modalitd verra applicata anche per il sorteggio dei componenti

i
|
'
i
[
—te —_— ——— —_ — e
i
i - e
i
i
| ———
_ —
;
|
t
i e
;
{
i
b

.{di_nominativi indispensabile per effettuare il sorteggio, almeno pari a

—/quattro, I'azienda interessata provvede ad acquisire ulteriori nominativi i

_Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione di selezione |
jsomo_svolte da una Commissione di sorteggio nominata dal Direttore |

Generale dell’Azienda_ed ¢ composta da tre dipendenti del ruolo

(ore 9,30 del decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine di |

_(_punteggio massimo: cinquanta su cento punti ;

i
i - ————



i

Con riferimento al colloqulo la soglia minima _hecessaria, affinché il

) Smgolo _candidato possa_ _conseguire [P’idoneita, & Tappresentata dal

. candidato ha svolto la 2 sua attivita e le sue ‘Competenze con la indicazione

- _?l_}::lﬂfg]gcr@tg__ili dirigente ed i particolari risultati ottenuti pe}_lercs_pcgienze

jgrado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nelI’avy_lv_s_o__dj_'indiz__iqne.

_ @) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali

b)_posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quall il

|direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui

puntegglo di 35/50.

iLa 'valutazione del curriculum precede il _colloquio.

&Vlacro area - curriculum

_Gli elementi contenuti nel curriculum _saranno valutati in correlazione al

massimi attribuibili per la valutazione del curriculum:

711 candidato ha L svolto la sua attivita e la tipologia delle _prestazioni erogate

dalIe Strutture medesime: punteggio massimo 8

professmnah precedenti: _punteggio massimo §;

c) tlpologla quahtatlva € quantltatlva delle prestazioni effettuate dal
candldato anche con nguardo alr attivita casistica trattata nei precedenti
mcanchl mlsurablle in termini di volume e complessua Le ca51st1che

Jdevono essere. rlfente al decenmo precedente alla data di pubbhcaznone

i

‘
f
|

|
1
l
|
H
e
J
i
i

|di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di |

E

dlrettore samtano sulla base delle attestaznom del dlrettore del competente

dlpartlmento 0 umta operatlva dl appartenenza

i
{
L

E
L ﬂL

_}{_egggn_g di seguito mdwatl i fatton di valutazione ed i_gg!gti_yi_]_;ypteogi R

_____ il S J_,. —



_ massimo 3;

iper la formazione di personale sanitario: punteggio massimo 2;

impatto sulla comunita scientifica: punteggio massimo 4;

i
i

;

e 11_1 particolare la_ casistica deve esscre _presentata per anno e con la

épemﬁcaznone degli interventi effettuati quale primo (Ooperatore. La stessa

4

_.:La_casistica potra essere oggetto di _valutazione solo se relativa alla

._.cii.sc_ipl.i_t_l_a di Chirurgia Vascolare. Casistiche difformi dal modello sopra

.{diploma universitario, di laurea o di _specializzazione ovvero presso scuole

__D partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati

all’estero in qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

!g) produzione scientifica vq!u@;a_ip ;g_:lazione all’attinenza alla disciplina

h) continuita e la rilevanza dell’attivita pubbhclsuca e di ncerca svo]ta nel

corso dei precedenti incarichi: : punteggio massimo 2

- {®) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un

|
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i
-
|
T
;
o -

R N

| caratterizzate da_.cp,teg_dl, ,ﬁlt_rs? r,z,f?ll_’_e?cq,tazwne dei lavori, nonché al suo
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-~ _ __ ;La scala_di misurazione e la conseguente assegnazione dei punteggi da

- Me della_ commissione_devono comunque garantire che gli elementi Lo

i
i
i
i

—f e
H
i

linerenti I'attivitd_professionale di cui alle precedenti lettere a) b) C) B

i
- {assumono carattere prevalente nella valutazione dei candidati, salvo i casi J S
) - |In.cui le caratteristiche del profilo da ricoprire abbiano specifiche motivate o _
. {Macro area-colloquio . N F
{In via preliminare, la commissione, con il supporto specifico del Direttore e

| Sanitario, illustra ai_candidati il contenuto oggettivo e soggettivo della |

per la migliore risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista

__ dell’efficacia e della economicita degli interventi.

- — — .. posizione da ricoprire affinché gli stessi nel corso del colloquio possano |
~ - lesporre_interventi attinenti alla_tipologia dell’incarico da conferire e e o
- [propongano soluzioni innovative volte al miglioramento della struttura, sia Lo S
~ _ |dal punto di vista clinico sia dal punto di vista organizzativo/gestionale. ,_ e
. - {IL colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali nella I . _
~ .. :Specifica disciplina, con riferimento alle caratteristiche dell’incarico da e

- svolgere rispondenti alle caratteristiche professionali determinate I o
_____ - . .._ |dall’azienda. S R
~ — - ;L8 commissione dovrd tenere conto della chiarezza espositiva, della | B

: |

. _lcorrettezza delle risposte, dell’uso del linguaggig_sc_i_qmi_ﬁco_@np_toplzi_atog___.5__,., e



o ngmplgtgte_,_“ le _operazioni di _valutazione di _tutti i candidati, la

_sintetica riepilogativa,

~ L’incarico -verra conferito ;_i‘a,l_Direttore Generale nell’ambito della tern

- _jpredisposta dalla Commissione Rnontanamente al candidato che ha

ll innovazione ai fini del _miglioramento dell’ organizzazione e della

Isoddlsfazmne dell’utenza.

La convocazione dei candidati ammessi sard effettuata non meno di 15

Llorm prima del giorno ﬁssato per il colloquio alla casella di posta o

Ielettromca certificata (PEC) indicata quale recapito dal _partecipante, di cui

Jo stesso sia titolare.

_ commissione, dopo avere redatto apposito verbale, ‘appronta una relazione

. Detti_atti saranno pubblicati nel sito internet ‘aziendale, _Unitamente ai

formata sulla base dei | migliori punteggi attribuiti.

{L’incarico avra durata qulnquennale € potra essere rmnovato per lo stesso

_ 'penodo 0 per un periodo pii breve. In caso di compimento del Timite

_ 'massmo di etd, la durata dell’mcanco sara correlata al ragg1ung1mento del

; predetto limite.

del Dlrettore Generale previa venﬁca dell’ espletamento degh 1ncarlch1 con

rlfenmento agli oblett1v1 afﬁdatl ed alle nsorse attrlbulte
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|

vigenti e d@,l____somf@ft!, ‘qulqtt_l_‘f!,,,na@?nah ,dl Iavoro, in_caso di:

— S——

del codlce cmle

1 6- Trattamento dei dati ti personali.

e
Il Dirigente non _confermato nell’i ‘incarico ¢ destinato ad altra funzmne con

]a L perdita del relativo trattamento economico.

Lasplrante ~cui sara conferito ) I'incarico in oggetto, ¢ tenuto a presentare
-

entro il termine di trenta_giomi dalla data di ricevimento della relativa |

(dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti generali e

specifici richiesti per il conferimento dell'mcancq

}L attribuzione del suddetto incarico _comporta l’mstaurazwne di un

_jinosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o dalla

|direzione del dipartimento; _mancato raggiungimento degli obiettivi

contratti di Iavoro

_INei casi di _maggiore gravita, il legale rapprcsentante dell’ "ARNAS

| "Garibaldi” pud recedere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni

v _Al sensi dell’art. 13, comma 1, del Decreto Leg1sIat1vo n. 196 del 30/06/03

_' come modlﬁcato da] D. Lgs 101 del_ 20!‘8 in confornuta al Regolamento

- |UE. 9016/679 (GD PR) i dat1 _personali fomltl dai cand1dat1 saranno

raccoltl presso le strutture orgamzzatlve d1 ammmlstrazwne del personale

dell Azienda per le finalitd di gestione del concorso e saranno trattati

-
|assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gl altri casi previsti dai f

_’nchlesta (da_parte dellAmministrazione, a pena di decadenza, |



~anche successivamente all’ ‘eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,

;pier_.ﬁnall@,..lnewntl. alla gestione del rapporto medesimo.

e

requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso. i

_mgde§_i_mg ipfomagio@ _ potranno _ essere  comunicate alle

R
_iLinteressato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto Leglslatwo

_allutilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di concorso.

_{essere fatti valere nei confronti di

_{n. 196 del 30/06/03 come _modificato dal D.Lgs. 101 del 2018 in i

conformita al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P. R.) i quali potranno

‘questa Azienda. La presentazione della

|assegnato_all’ufficio preposto _alla conservazione delle domande ed i

_{7- Norme di salvaguardia.

»_g:i__cqr_rar__lg__mg_t_iy_i__Qi pubblico interesse 0 disposizioni di legge, senza che
peri concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto. Al v1nc1tore dell’i incarico

‘sa:é attribuito il trattamento economico ' previsto dal vigente contratto

{

collettlvo naznonale d1 lavoro della dlngenza medlca e veterlnana Per

quanto non prevxsto dal presente bando e fatto r1nv1o alle dxsposmom d1

legge e regolamentari vigenti nella materia.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio i fini della valutazione dei

domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei

L’ARNAS "Garibaldi” si riserva, a suo insindacabile gludlzw la facolta d1____

_ _gpo@;rﬁc_z_i_;j:,ﬁprp_ljgggrj, _sgspgnde:_'_e ©O revocare il presente bando qualora

I
i

{
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f

R

propri dati personali, _compresi i dati sensibili, a cura del _personale |
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,v,La presente procedura si concludera entro massimo mesi sei dalla data di

o scadenza del termine di presentazione delle - domande di partecipazione.

_,,iL ‘Amministrazione comunica che non .intende avvalersi della possibilita |
| . )
di utilizzare gli esiti della _presente procedura selettiva, nel corso deidue | -
1 | -
} fanm Successivi alla data del conferimento dell’incarico, nelcasoincuiil | e
_Dirigente a cui_verra attribuito Pincarico dovesse dimettersi o recedere,
, o S
P |
. 'conferendo Iincarico stesso ad uno dei due professionisti facenti parte L o
idella terna iniziale. e _i S
_ ___; 11 Direttore Generale si riserva la facolta di reiterare I’ indizione nel caso | e
. s:a pervenuto, entro la data di scadenza dell’ avviso, un numero di e
lcandldature inferiore a quattro. I | e
__;Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi | o
4a] Settore Gestione Risorse ‘umane del’ARNAS “Garibaldi”, Piazza S. [ e
fMana di Gesu, n.5 Catania, ) g
- S
}. . - - _}. e
L - e (Doft.\Fabpizio De Nicola) Y\ L
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i
L DICHIARAZIONE LIBERATORIA e
’Vlsto il Decreto del 29/12/2014 (GURS n. 4 parte [ del 23/01/2015) ela ' o
bota prot. n. 23509 del 11/08/2010 dell’ ‘Assessorato Regionale per la. e
Sa]ute avente per oggetto: “Pubblicazione sui s1t1 istituzionali di concorsi ;l R
| lirigenziali “ che dispongono la pubblicazione sui siti delle Aziende : _____ _ o -
;‘Samtane tutti gli elementi di seguito elencati: _ R -
if -# . ilbando di concorso completo di allegati, eventuali fac- simili ¢ ‘ e
+ - —-quant’altro_utile agli utenti per acquisizione di ogni informazione i
- corelata; — __E ———
4o verbali delle operazioni di _sorteggio dei _gomp_o_nent_i____del.l_e_l__g! e
-Commissione; . _ . e
- o la composizione della commissione esaminatrice; . _ e
SR I W icunticu]adei.componentilaxomm.issiane;,..... e .._.é e
- -~ -—e.—jverbali-integrali ¢ la relazione della commissione, icurricula_ | . - e
- - deicandidati che hanno partecipato alla procedura; . . . | o
-~ — e —gli-esiti della valutazione della commissione; . . . . | ———
e — —e —le determinazioni dirigenziali finali. - N R e
~Preso- atto-che-la-suddetta-nota dispone- altresi che al fine consentire la B
~ |pubblicazione di questi-ultimi-dati-(_verbalied esiti della valutazione »le- ’_ T —
- Aziende -interessate - dovranno - acquisire  preventivamente. - apposita . | -
hberatonadapartedlclascuncandidato.—---- R — , e —
R — Tutto-¢id premesso. . ... . _ F e
§ R _ e e o
| 3



.. @ sottoscritto , _nato  a

» prov.. il . e residente in e

» prov. , Via e e

- @v. ., consapevole della responsabilita penale cui pud andare ‘ R
jincontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi ¢ per gli effetti del e
(D-P-R. n. 445 del 28 dicembre 2000, in qualita di partecipante alla | R
fprocedura per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di ' e

indﬁ;t!;é.,_g.i@ta_ deliberazione n, del dall’Azienda |
|

A L OO e S B P
- .. I'Azienda alle pubblicazioni di cui sopra esonerando la medesima da | e
_.._. . |qualsiasi responsabilita o o | e
o ki N -
S o —— Fima , R S
o Si allega alla presente dichiarazione fotocopia valido documento d’identita | e



