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,,av,v,ìso pubblico, per titoli,; c9,1199u19,, P‘?! il,,confcriment9 diz…

,,,Cfinlrgiayascolare,

1
11con mgdificaziog1 da11a Legge1 111.111891/1201112, dai DD.PP.1RR1. 1011dicembre

'PROFILO OGGETTIVÒ.

,REQIQNE,SIQILJANA ,,
, AZIENDA OSREDALIERADI R1LIEVO NAZIONALE

11 1 1

, E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

G,ARI,BA,LDI,,…, , ,,,,1
IlDirettore Generale 1de11’ARNAS 1“Ga1r1iba1di”,111r1 esecuz1one1 a.l1e1

; 11,1 i,n,can',cqquinqtl,enggle,di D,i,rettgre,M=îglisq Ei,i Stryftuta QQWPJF,SEE iii,,
,

:

1 d1a1 esp1gta15i (1:1qn le1mq1cl;il1i1t1à grpv1ste1dall‘art. 15 del D.Lvo n.15012/92111 %1111

comma 7 13115 perc0111e ir11rodgttq da11’1art14 D.L. n. 1518/20112,1:1911ve1t110
11

19971 n.484 e n.483, 1101111c1111é nel1111qu1101dell1e linee d11ind1111zzo reg10nali1

!
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1
allegate11al1Degretqdel1 1Assegso1ato1per 1a

Sa1pte1124/121/20114,pubb11patp1Î;1
su1la1 GURS 11.4 de1 23/01/21915111pa1'1e11, recep1tp da questa Azienda1<1:on1
«‘c1e1iberaziope 11.1422 c1e1 10/Q7/2015.
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INSERISCE LA STRU'IÎI‘URA COMPLESSA DI CHIRURGIA fl‘

1VASCOLARE DELL‘ ARNAS GARIBALDI
1,,,, , ,,,, , , ,!
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,
La Struttùra Cofiìp1éèèaìii'chimrgiìVàEéolaièdel dell’ARNAS Gàfibaìiîi ? "

fa parfe del "Dipàì'tìnfeìtb’delk Chifui-gie'1r dell'A'RN'AS Gai‘îbal'di e ""
comprende al proprio internouna struttura complessa e una UO semplice

,
1d,eli,bpraz,ione,n- ,èL,dél, 43 91520 ,rìn,de not,? Che è,,,iîî,d?fi°,,1 ;
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“DESCRIZIONEDELCQN'LESTQ QRGANIZZATIVQ 1I1N 1C1UI1SI 11111
11
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* 7_7_ * Nell’ambitrr ‘dell*attuale’assetto organizzativoflerr essere perseguifaàwà ,,, »fi___7f…logica dkmassimaèntegrazienereomlevaaf—iefaflicolazigniraaZìendali,4iLrlîn … …… ……………… …
!

impulso ad unione sistema,,di relazione fra i,prqfeìsionisti,e di messa in, ,, ,,, . ,,…!

atto ,di,azignì,dìvgrsi,fiqate ghe investeno,la,dinìc%,1’9ppr9pîiatezza’ la ;

gestiqne ile] rischio, la sgerirnentazìone clinica.
}

COMPETENZE PROFESSIONALI E MANAGERIALI,
” CONOSCENZE? SCIENTIFICHE”E ATTITUDÌNÌ RITENUTE' A " …' "’ '7' ,'''',, NECESSARIE PER""ASSOLVERE IN MODO IDONEO ALLE£ ,, ,, ,,, ,,,,

… … ……JUNZIONI… … , … … … …… … … … … ;… ………………
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. Comprovata esperienza nell’attività chirurgica dei distretti
" anîériosi,‘iri qualità'di pfimÎ: òfieratìòrejcòii particolare rifefimèiito 7; 7
ai seguenti àmBiti: chirufgià”déèliìhéiiiisrhi dell’aorta adddfiìiriàle "{

" ' ' £" ertomcica, chirurgia delleearotidf; terapiadellap8t010gi3 ostruttiva"'£ ' "" ""' * "'”



; rispetto del budgetassegnato per la spesa farmaceutica e per
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” Îdegli arti inferiori, sia per interventifiinyfrefigfiirne di elezione che di
&

emergenza urgenza;
? . Conoscenza operativa ed applicazione delle tecniche chirurgiche

vascolari ed endovascolati; *

0 Competenze nel trattamento finii-invasivo dell‘aorta addominale e
'

dei traumatismi addominali (ed es.: trauma inilza e bacino); ’
l

; ’PredÌSp0’sizî0ne allavoro1n team muldisciplinare, integrato con le ‘ ** '

L, , ,,,cur…aa,supportodel PDIAQ1ChJZLLrg1aVascolare' 1

alla capacità di innovazione e sviluppo dell’attività svolta, nel

" fimpiegélìeidispositivî'niìé'dici. " ' " ” i' " W '

”. "Coîtesfualî’z'zaîìone 'zizìéhdale 'dei”modelli Hub&Sp’oke e"retî
”tempo=dipendentiy , ,, , , , , , ; , ,,,

dei,, modelli organizzativi che… favoriscono l’erogazione ,di ,1 ,,
W ’ prestazioni multidiseiplinari; _ :

?… Padronanza dei protocolli diagnostieo--terapeulieo--assistenziali
delle principali patologie di competenza, approvati dalle società
scientifiche e previsti (lallelin'e'e guida internazionali;

'

orrîrEs'p'erienza' di collaborazione'*perrìlafig'est'ione’ di percorsi clifiico-
’ aSsìstefizialîorganizzatî’in’r’ete’ () in’tear’fi multidisciplinari e/o'1n'ulti
professionali; ' ' , , ,,, ,, , f ,,

attivitàdelle altrediseiplìnemediche echkmgiche dell‘ARNAS; » , … , , ,

,
f f : Capacitàdiinteragire con leUU.OO. intermedie di diagnostica e, ,Î , … , ,, ,

. Comprovataformazione gestionale conacquisizione e conoscenza ,}… , ,.

































1 candidature 1nf1eii10re1 aquattro.
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?La presenteprogedura1 1si11109111c1ud1e11'1à1 ent1011mas1si111011'11e5115e1 dalla datad1
Jseadenza del 1e11n1ne d11 presentazione delledomande di partecipazione.
JL’Amministrazione comunica 9110 non intende avvalersi della possihiJit1à1
di qtilizza1e gli1 esiti1d1el1la presente prgcedura selettiva, nel11c1011s101dei dueJ

J

J

Janni successivi alla data del1 90nfedmento dell"incanc1o1nel11ca1so in1 qui1111

]

1JDirigente a cui verrà attribuito11’1111021111001 1(1iovesse1dnnet1e1si 1101recedere,1J

Jc0nferenglq1l’11n9ar100 stessg (1111111111101 dei due profess1qn1sj1 facenti pa11e11
Jdellaterna iniziale11

11J1Il DirettoreGene1°aje s1i1ris1ervala11facqltà1 d1101terare11’1ndi21011611ne11ca150 J

1
Jsia pervenuto, 911110 la data1d1 scadenza dellavv1so 11111111n11m1e1r0 d1

J

JPer eventual1 chiafirnen11 911informazioni 11in aspiranti potranno rivolgers1
11Ja]11 Settore11Gestigr1e Risorse l1mang 11e11'ARNAS “Gajbal111”, Piazza S.
1JMaria1diGesù, 111. 51Catania.1
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É, ,, , ,, ,DICHI,ARAZIQNE LIBERATQRIA
,,V,i,st,o il Decreto,,del 29/12/2014 (GURS ,n. 4 parte ,I del 23/01/2015) e la,
beta prot. 1,1 23509 del 11/08/2010,dell,Assessorato Regionale per la,
Salute avente per oggettg; ‘,‘Fubblicazigne ,sui siti istituzionali di,, concorsi

,1.1irigenziali “ e,he dispongono, ,la pubblicazione, sui siti delle Aziende,

,. , ,il,bando,di,c®cflrschmpljo digllegati,,eventgglifac- simili e,

1

, ,, ,;Sanitgxiemtti gli elementi di seggit,g elencati:
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1,
1

,quant,’alìro,utile,agli u,t,eriti per,,acguisizîone ,di 9gyi informazione ,; ,
, ,,GQIEQÌQÎÀ; , ,,, ,, ,,,, , ,, ,, ,,, ,,, , ,,
,commissioneg,… ,, ,, ,, ,, , ,, ,, ,,, , ,,
., lacmnposizionedellacommissioneesaminatrice;

, ,, … ,, ., icmriculadeicomponentilaeommissione; , ,
,, , ,,,,L4verba11mtegral1elarelazwnedella commissione, icuuicula

,, ,, dei eand1dat1 ehehannoparteeipa$oallapmcedura; , ,… ,,

, ,, rorfg1iresiti della valutazione della commissione; ,,
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777 4 ledetenninazionidifigenzià1'rfiflfl1i , ,,
, » ,,, ”Prese &ttoehe la'suddettanotadispone a1tresìehe al fine consentire la?
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, ,, … … pubblieazienedi ques&dtimidatì{—verbfllèedfi&iîi della Vèlumlone} lè17

Aziende interessate dovranno acquisire preventivamente apposita

rîliberatenada parte diciascun candidato; …

,, ,, … ”Tuttoeiòpremessg , ,,
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,, 1proggdyra p,e,r,il,cpntielixnfintp ,,,di, ,n- 1,,

,, 11nc1e,t,tg giu5taf ,éeìbetaZìoge, n.,

}civ. , congapeyqlq (1el11a1 pespogsqbi1itàpenale cui può andare11

1.

1111contm 111 cas1o di1d1ch1araz1qni mendaci,1a1 sensi e per1 1g11 effe1ti del11

ÎD.1P.R.1111.114145 1de11128 dicembre 1121010101, 111n1gu131i1tà1d1 pgflec1pante»al1a11Ì11
_;

1gcgrico qgjnguennale di

31,61,

11101spe1c1a111e1131“G111'1ba1d1“
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